


1.- BIENVENIDA A LOS ASISTENTES



2.- TOMA DE PROTESTA DE NUEVO 

INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA



3.- LISTA DE ASISTENCIA Y 

DECLARACIÓN DE QUÓRUM



LISTA DE ASISTENCIA  
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Mtra. Patricia Iparrea Sánchez

Secretaria de Educación del Estado 

Presidente de la Junta Directiva

Mtra. Anabel Suárez Jener

Subsecretaria de Educación Media y Superior

Presidente Suplente de la Junta Directiva

L.C.P. Julián Enrique Romero Oropeza

Secretario de Administración y Finanzas

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza González

Directora General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas de la SEP

Mtra. María Guadalupe Ortiz Villafaña

Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo

de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas

Lic. Irma Luna González

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en Tabasco

Mtra. Yolanda Osuna Huerta

Presidenta H. Ayuntamiento de Centro

Dra. Aída Elba Castillo Santiago

Secretaria de Cultura del Estado de Tabasco



Lic. Edén Custodio García

Miembro distinguido de la sociedad

Lic. Antonio Caiceros Barradas

Miembro distinguido de la sociedad

Lic. Juan Pablo Garza Arizpe

Miembro distinguido de la sociedad

INVITADOS ESPECIALES

Mileyli María Wilson Arias

Secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno

Mtra. Sheila Cadena Nieto

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

C. Serafín Adrián López Reyes

Encargado de la Coordinación General de Planeación, Evaluación e Infraestructura de la SETAB

Mtro. Fernando Yrys Hernández

Director de Educación Superior de la Secretaría de Educación 

Secretario Técnico de la Junta Directiva



4.- APERTURA DE LA SESIÓN



5.- LECTURA Y, APROBACIÓN DEL 

ORDEN DEL DÍA 



1.- Bienvenida  a los asistentes

2.- Lista de asistencia y declaración de quórum

3.-Toma de protesta de nuevo integrante de la Junta Directiva

4.- Apertura de la sesión

5.- Lectura y, aprobación del Orden del Día

6.- Presentación y, en su caso, ratificación del Acta de la IV Sesión Ordinaria 2024.

7.- Seguimiento de acuerdos (No hay acuerdos en seguimiento)

8.- Asuntos que requieren aprobación de la Junta Directiva

8.1.- Adecuaciones y Cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024

8.2.- Adecuaciones y Cierre del Programa Operativo (POA) del Ejercicio Fiscal 2024

8.3.- Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

8.4.- Programa Operativo (POA) del Ejercicio Fiscal 2025

8.5.- Adecuacion de los Ingresos Propios 2024



8.6.- Instalación del Subcomité de Compras 2025

8.7.- Nombramiento de Personal de Confianza: Secretaria Administrativa, Secretario Académico y     

Directores de Programa Académico

8.8.- Inicio de las Gestiones para modificar el Reglamento Interior de la UPC

9.- Asuntos de carácter informativo

9.1.- Indicadores Estadísticos

9.1.1.- Matrícula de cierre del cuatrimestre septiembre-diciembre 2024

9.1.2.- Transición de la matrícula del cuatrimestre mayo-agosto a septiembre-diciembre 2024

9.1.3.- Reprobación

9.1.4.- Deserción escolar

9.1.5.- Bajas temporales

9.1.6.- Bajas definitivas

9.1.7.- Aprovechamiento académico

9.1.8.- Becas

9.1.9.- Actividades de fortalecimiento académico durante el cuatrimestre mayo-agosto 2024

9.1.9.1.- Asesorías impartidas en el cuatrimestre mayo-agosto 2024

9.1.9.2.- Tutorías impartidas en el cuatrimestre mayo-agosto 2024

9.1.10.- Estancias

9.1.11.- Estadías

9.1.12.- Egresados   



9.1.13.- Titulados

9.1.14.- Costo por Alumno 2024                   

9.2.- Informe de actividades 

9.2.1.- Actividades Académicas

9.2.2.1.- Actividades académicas locales, nacionales, e internacionales tales como: foros,

congresos, simposios, seminarios, encuentros, concursos, exhibiciones, cursos, talleres, etc.

9.2.2.- Administración y Gestión

9.2.2.1.- Avance Programático Presupuestal noviembre y diciembre 2024 y enero 2025

9.2.2.2.- Estados Financieros noviembre y diciembre 2024 

9.2.2.3.- Avance de firmas del Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros 

con Carácter de Apoyo Solidario para la Operación y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del 

Subsistema Tecnológico del Estado de Tabasco

9.2.2.4.- Regularización del tipo de contratación de trabajadores de Servicios Generales de la UPC

9.2.3.- Planeación y Evaluación

9.2.3.1.- Calendario de Sesiones Ordinarias 2025

9.2.3.2.- PIDE 2024-2030   

9.2.4.- Extensión y Vinculación

9.2.4.1.- Firma de convenios

9.2.4.2.- Actividades culturales y deportivas

9.- Asuntos generales

10.- Lectura y ratificación de acuerdos

11.- Clausura de reunión



6.- PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, 

RATIFICACIÓN DEL ACTA DE LA IV SESIÓN 

ORDINARIA 2024.



















































7.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS



DESARROLLO DEL TEMA

No existen puntos para seguimiento de acuerdos para esta sesión

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS



8.- ASUNTOS QUE REQUIEREN 

APROBACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA



8.1.- ADECUACIONES Y CIERRE DEL 

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL EJERCICIO FISCAL 2024



DESARROLLO DEL TEMA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 18 fracción II del Acuerdo de

Creación de la Universidad Politécnica del Centro, y de conformidad con los

Lineamientos y para el Cierre del Ejercicio Fiscal 2024 publicado en el

Periodico Oficial del Estado de Tabasco el dia 19 de octubre de dicho año, se

presentan las Adecuaciones y Cierre del presupuesto de ingresos y egresos

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024

ADECUACIONES Y CIERRE DEL 

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 

EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024



ADECUACIONES Y CIERRE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024

Ampliación Reducción Ampliación Reducción

Recursos Estatales  $          16,485,457.00  $                       -    $                       -    $      16,485,457.00 

Recursos Federales  $          16,485,457.00  $                       -    $                       -    $                       -    $      16,485,457.00 

Ingresos Propios  $            7,578,991.00  $                       -    $                       -    $                       -    $   3,236,117.45  $         4,342,873.55 

Recursos Fiscales Estatales  $            2,707,583.94  $                       -    $                       -    $   2,707,583.94  $                            -   

TOTAL  $          43,257,488.94  $                      -    $                      -    $                       -    $   5,943,701.39  $      37,313,787.55 

Propios Extraordinarios 

(CCYTET)
$155,381.65 -$                      -$                       155,381.65$               

Subtotal 155,381.65$                  -$                     -$                     -$                      -$                      155,381.65$               

GRAN TOTAL 43,412,870.59$         -$                   -$                   -$                    5,943,701.39$   37,469,169.20$      

REMANENTES

Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2024

Fuente de Financiamiento

Presupuesto 

Autorizado IV Sesión 

Ordinaria 2024

Adecuaciones Interna Adecuaciones Externa Presupuesto 

Modificado al mes 

de diciembre



ADECUACIONES Y CIERRE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024

Descripción Ingresos Propios Subsidio Estatal Subsidio Federal Extraordinarios Montos

1000 Serv icios Personales -$                         13,733,825.34$        -$                            -$                             13,733,825.34$        

2000 Materiales y Suministros 3,356,163.21$       1,101,973.42$          6,325,505.93$           $                 -   10,783,642.56$        

3000 Serv icios Generales 1,086,490.27$       1,649,658.24$          10,159,951.07$         $                 -   12,896,099.58$        

4000
Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas
-$                         -$                            -$                             $                 -   -$                            

5000
Bienes Inmuebles e 

Intangibles
-$                         -$                            -$                             $                 -   -$                            

 $4,442,653.48  $16,485,457.00  $16,485,457.00  $                       -    $37,413,567.48 

CCYTET Montos

2000 Materiales y Suministros 61,301.27$             61,301.27$                

3000 Servicios Generales 36,000.00$             36,000.00$                

4000
Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas
56,000.00$             56,000.00$                

5000 Bienes Inmuebles e Intangibles -$                         -$                            

SUBTOTAL 153,301.27$         153,301.27$            

GRAN TOTAL 37,566,868.75$      

Capítulo Descripción

Capítulo

Adecuaciones del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024

Fuente de Financiamiento

SUBTOTAL
REMANENTES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO













8.2.- ADECUACIONES Y CIERRE DEL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL 

EJERCICIO FISCAL 2024



DESARROLLO DEL TEMA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 18 fracción II del Acuerdo de

Creación de la Universidad Politécnica del Centro, se presenta para

aprobación de esta Junta Directiva las Adecuaciones y Cierre del Programa

Operativo Anual correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024

ADECUACIONES Y CIERRE DEL PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL DEL EJERCICIO FISCAL 2024



PROYECTO OBJETIVO METAS
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO
CAPÍTULO TOTAL

1000 13,733,825.34$             

2000 1,101,973.42$               

3000 1,649,658.24$               

16,485,457.00$            

1000 -$                              

2000 6,325,505.93$               

3000 10,159,951.07$             

16,485,457.00$            

Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2024

Gastos de 

Operación  de la 

Aportación Estatal 

Ordinaria

Objetivo 1. Fortalecimiento de la calidad 

educacativa y la pertinencia de los Programas 

Educativos.

Objetivo 2. Robustecer la formación y competencias 

del personal docente y directivo.

Objetivo 3. Aplicar el Programa de Formación 

Integral. 

Objetivo 4. Instalaciones de calidad que atiendan a 

la demanda y su operativ idad.

1.- Lograr que los estudiantes tengan una educación con serv icios de 

calidad y sus estudios sean pertinentes en el sector productivo.

2.- Contar con personal docente que puedan impartir educación de 

calidad y pertinente a los estudiantes. Capacitar a todo el personal 

docente en el Modelo Educativo Basado en Competencias, el cual es el 

modelo que rige a las Universidades Politecnicas.

3.- Seguir impulsando el Programa de Formación Integral, espacio en 

donde el alumno lleva una activ idad cocurricular cultural o deportiva 

como parte de sus materias de desarrollo humano.

4.- Realizar acciones que permitan contar con la infraestructura 

adecuada para la atención de la demanda. Dar mantenimiento a la 

infraestructura que tiene la universidad, garantizando la calidad de los 

serv icios y atención a la demanda.

Total proyecto

Ramo 28, 

Participaciones a 

Entidades 

Federativas y 

Municipios

Total proyecto

Gastos de 

Operación  de la 

Aportación Federal 

Ordinaria

Objetivo 1. Fortalecimiento de la calidad 

educacativa y la pertinencia de los Programas 

Educativos.

Objetivo 2. Robustecer la formación y competencias 

del personal docente y directivo.

Objetivo 3. Aplicar el Programa de Formación 

Integral.

Objetivo 4. Fortalecimiento de las activ idades de 

difusión, promoción, v inculación y extensión.

Objetivo 5. Propiciar el desarrollo de trabajos de 

investigación científica y tecnológica así como la 

colaboración con centros de investigación.

1.- Lograr que los estudiantes tengan una educación con serv icios de 

calidad y sus estudios sean pertinentes en el sector productivo.

2.- Contar con personal docente que puedan impartir educación de 

calidad y pertinente a los estudiantes. Capacitar a todo el personal 

docente en el Modelo Educativo Basado en Competencias, el cual es el 

modelo que rige a las Universidades Politecnicas.

3.- Seguir impulsando el Programa de Formación Integral, espacio en 

donde el alumno lleva una activ idad cocurricular cultural o deportiva 

como parte de sus materias de desarrollo humano.

4.- Realizar mayores activ idades de difusión y promoción, v inculación y 

extensión para el beneficio de los estudiantes y nuestra sociedad. Lograr 

la difusion de los serv icios de la UPC en los medios de comunicación.

5.- Fomentar el desarrollo de la investigación científica y tecnológica en 

el campus UPC y de manera externa. Generar acuerdos de 

colaboración con centros de investifación, propiciando la colaboración 

e intercambio de experiencias.

Ramo 11, Educación 

Pública



PROYECTO OBJETIVO METAS
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO
CAPÍTULO TOTAL

2000  $              2,435,945.47 

3000  $              2,006,708.01 

4,442,653.48$              

 $            37,413,567.48 

2000  $                   61,301.27 

3000  $                   36,000.00 

4000  $                   56,000.00 

 $                 153,301.27 

37,566,868.75$ Total General:

1.- Lograr que los docentes realicen movilidad a nivel nacional e 

internacional como una práctica de intercambio de conocimientos y 

actualización de nuevas técnicas y herramientas.

2.- Seguir impulsando el Programa de Formación Integral, espacio en 

donde el alumno lleva una activ idad cocurricular cultural o deportiva 

como parte de sus materias de desarrollo humano.

3.- Realizar mayores activ idades de difusión y promoción, v inculación y 

extensión para el beneficio de los estudiantes y nuestra sociedad. Lograr 

la difusion de los serv icios de la UPC en los medios de comunicación.

4.- Impartir estudios de educación continua que permita a los 

estudiantes contar con mayores herramientas para la v ida laboral.

5.- Realizar mayores activ idades de difusión y promoción, v inculación y 

extensión para el beneficio de los estudiantes y nuestra sociedad. Lograr 

la difusion de los serv icios de la UPC en los medios de comunicación.

6.- Implementar acciones de prevencion y orientación para el 

desempeño seguro de activ idades dentro de la institución en el entorno 

de la Nueva Normalidad ante la pandemia por COVID-19 

Objetivo 1. Propiciar la movilidad docente a nivel 

nacional e internacional.

Objetivo 2. Aplicar el Programa de Formación 

Integral.

Objetivo 3. Fortalecimiento de las activ idades de 

difusión, promoción, v inculación y extensión. 

Objetivo 4. Realizar cursos, talleres y/o diplomados 

que refuercen los conocimientos de los estudiantes 

de acuerdo a las necesidades del sector productivo.

Objetivo 5. Instalaciones de calidad que atiendan a 

la demanda y su operativ idad.

Objetivo 6. Continuar con las acciones de la 

prevención de contagio frente a la pandemia por 

COVID-19.

Gastos de 

Operación  de los 

Ingresos Propios

(Recursos Propios 

Generados)

1.- Fomentar el desarrollo de la investigación científica y tecnológica en 

el campus UPC y de manera externa. 

2.- Lograr que los docentes realicen movilidad a nivel nacional e 

internacional como una práctica de intercambio de conocimientos y 

actualización de nuevas técnicas y herramientas.

Objetivo 1 .- Mejorar la calidad educativa y la 

competitiv idad nacional e internacional, con planes 

y programas de estudios pertinentes, 

profesionalización docente, certificación, 

evaluación, v inculación, movilidad e investigación.

Gastos de 

Operación Ingresos 

Propios 

Extraordinarios para 

Gastos de 

Educación Continua.

Ingresos propios 

Extraordinarios 

Generados (CCYTET)

Subtotal

REMANENTES

Subtotal

Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2024

Total proyecto

Ingresos propios

(Generados).



8.3.- PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS Y 

EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025



DESARROLLO DEL TEMA

Con fundamento en lo establecido en el Acuerdo de Creación de la

Universidad Politécnica del Centro, en su Artículo 18 fracción II, se presenta

para aprobación de esta Junta Directiva el presupuesto de Ingresos y Egresos

para el ejercicio fiscal 2025 de esta casa de estudios, para el cual se tomaron

en cuenta los principios de racionalidad, economía y austeridad en el gasto

publico.

Incluye los ingresos estatal, federal y propio y los rubros en que se ejercerán

dichos recursos a través de los capítulos correspondientes al Manual de

Normas Presupuestarias.

PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS Y 

EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2025



Fuente de Financiamiento
Techo 

Presupuestal

Aportación Estatal

(Ramo 28. Aportaciones a Ent idades Federativas 

y Municipios)

 $   16,485,457.00 

Aportación Federal

(Ramon 11. Educación Pública)

 $   16,485,457.00 

Ingresos Propios

(Recursos Propios Generados)

 $     7,806,372.00 

TOTAL  $   40,777,286.00 

Presupuesto Inicial de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2025

PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS Y EGRESOS

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025



PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS Y EGRESOS 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Descripción Subsidio Estatal Subsidio Federal
Ingresos 

Propios
Montos

1000 Servicios Personales $13,634,620.00 $10,423,000.00 $0.00 $24,057,620.00

2000 Materiales y Suministros $150,000.00 $2,021,457.00 $4,508,781.00 $6,680,238.00

3000 Servicios Generales $2,700,837.00 $4,041,000.00 3,297,591.00$      $10,039,428.00

4000
Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas
$0.00

5000
Bienes Inmuebles e 

Intangibles
$0.00

$16,485,457.00 $16,485,457.00 $7,806,372.00 $40,777,286.00

Presupuesto Inicial de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

Capítulo

Fuente de Financiamiento

SUBTOTAL













8.4.- PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 

DEL EJERCICIO FISCAL 2025



DESARROLLO DEL TEMA

Con fundamento en lo establecido en el Acuerdo de Creacion de la

Universidad Politecnica del Centro, en su Artículo 18 fracción II, se presenta

para aprobación de esta Junta Directiva el Programa Operativo Anual, con

base en el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

El Programa Operativo Anual de esta casa de estudios ha sido orientado en

un presupuesto basado en resultados y se han tomado en consideración

todas las recomendaciones plasmadas en los Lineamientos para el proceso

de programación presupuestaria para el ejercicio fiscal 2025 con la finalidad

de destinar los recursos necesarios para cumplir con nuestras metas y

objetivos en tiempo y forma.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025



FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO
OBJETIVO del PID 2019-2024 TOTAL

Aportación Estatal

(Ramo 28. Aportaciones 

a Entidades Federativas 

y Municipios)

Objetivo 1. Expandir los serv icios educativos en las áreas tecnológicas, 

ambientarles y de innovación orientadas al fortalecimiento del desarrollo 

económico y social del Estado, la región y el país, mediante la formación 

humanista de profesionales, apegándose a las directrices enmarcadas en 

los Planes de Desarrollo Nacional y Estatal.

Objetivo 2. Potencializar la profesionalización y las competencias docentes, 

fortaleciendo las acciones de formación e investigación en áreas de 

sustentabilidad, desarrollo tecnológico y sostenible, y de la excelencia 

académica.

Objetivo 3. Afianzar la calidad y funcionalidad de las instalaciones y 

equipamiento que contribuyan al eficaz y eficiente desarrollo de las 

activ idades preponderantes de la institución.

16,485,457.00$        

Ingresos Propios

(Recursos Propios 

Generados)

Objetivo 1 .- Mejorar la calidad

educativa y la competitiv idad nacional e internacional, con planes y 

programas de estudios pertinentes, profesionalización docente, 

certificación, evaluación, v inculación, movilidad e investigación.

Objetivo 2 .- Establecer mecanismos de mejora continua en los serv icios de 

administración, en apego a la normativ idad v igente, que permitan 

responder a las necesidades y expectativas de los actores educativos .

Objetivo 3 .- Promover la transición

hacia una institución y comunidad

resiliente, con un enfoque de anticipación, recuperación y adaptación, 

ante fenómenos naturales y/o antropogénico, con énfasis en la protección 

de la integridad física y

emocional.

Objetivo 4. Realizar cursos, talleres y/o diplomados que refuercen los 

conocimientos de los estudiantes de acuerdo a las necesidades del sector 

productivo.

Objetivo 5. Instalaciones de calidad que atiendan a la demanda y su 

operativ idad.

Objetivo 6. Continuar con las acciones de la prevención de contagio 

frente a la pandemia por COVID-19.

7,806,372.00$          

40,777,286.00$    

Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2025

Aportación Federal

(Ramon 11. Educación 

Pública)

Objetivo 1. Mejorar la atención a la demanda educativa, a fin de lograr el 

desarrollo integral de todas las facultades del estudiante, y su inserción 

exitosa en la transformación social, política y económica de Tabasco y el 

país.

16,485,457.00$        



8.5.- ADECUACIÓN DE LOS INGRESOS 

PROPIOS 2024



ADECUACIÓN DE LOS INGRESOS PROPIOS 2024

DESARROLLO DEL TEMA

Con fundamento en lo establecido en el Acuerdo de Creacion de la Universidad

Politecnica del Centro en su Artículo 18 fracción II se presenta para aprobación de esta

Junta Directiva la adecuación a los ingresos propios 2024 para así poder dar inicio a las

gestiones ante la Secretaría de Administración y Finanzas para reemplazar uno de los

dos vehículos siniestrados, se encuentra en proceso de elaboración el proyecto de

inversión, la creación del programa presupuestario K015.- Equipamiento para la gestión

pública, la modificación del POA y la creación del expediente ML-MIR necesarios para

que el proceso que se requiere de solicitud de adecuación presupuestal sea acorde a lo

establecido en los Lineamientos que establecen los mecanismos que en materia de

ingresos y ejercicio del gasto deben observar los organismos públicos descentralizados y

las empresas de participación estatal mayoritaria para el ejercicio fiscal 2025



ADECUACIÓN DE LOS INGRESOS PROPIOS 2024

INGRESOS REPORTADOS A 

FINANZAS MEDIANTE OFICIO
4,695,502.03$      

INGRESOS DEVENGADOS EN EL 

EJERCIO 2024.
4,442,653.48$           

REMANENTE PARA 2024 252,848.55$         

REMANENTES INGRESOS PROPIOS



8.6.- INSTALACIÓN DEL 

SUBCOMITÉ DE COMPRAS 2025



DESARROLLO DEL TEMA

Con fundamento en los artículos 17 párrafo tercero de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios del Estado de

Tabasco y 28 y 31 del Reglamento del Comité de Compras del Poder

Ejecutivo del Estado de Tabasco y con el objeto de optimizar la aplicación del

Presupuesto autorizado a la Universidad Politécnica del Centro, se realizó la

solicitud de autorización de instalación del Subcomité de compras de esta

casa de estudios, por medio de oficio de fecha 03 de marzo de 2025.

INSTALACIÓN DEL 

SUBCOMITÉ DE COMPRAS 2025







8.7.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DE 

CONFIANZA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA, 

SECRETARIO ACADÉMICO Y DIRECTORES DE 

PROGRAMA ACADÉMICO



DESARROLLO DEL TEMA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 18 fracción IX del Acuerdo de

Creación de la Universidad Politécnica del Centro, se presenta para

ratificación de esta Junta Directiva los nombramientos de la Secretaria

Administrativa, Secretario Académico, Director de Programa Académico de la

Ing. En Mecánica Automotriz y Directora de Programa Académico de la Ing.

En Geofísica Petrolera de esta casa de estudios.

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DE CONFIANZA: 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA, SECRETARIO ACADÉMICO Y 

DIRECTORES DE PROGRAMA ACADÉMICO



Mercedes Guillermina Aldecoa Núñez es Licenciada en Administración por la Universidad Juárez Autónoma de

Tabasco, con cédula profesional 08717971. Actualmente, se encuentra en proceso de titulación de la Maestría en

Administración Pública. A lo largo de su carrera, ha desarrollado una sólida experiencia en gestión administrativa

y financiera, ocupando diversos cargos en instituciones públicas y en el sector privado.

Durante su trayectoria profesional, ha desempeñado funciones clave en la Secretaría de Educación del Estado de

Tabasco, donde fue Directora de Recursos Financieros entre 2013 y 2014, y posteriormente, de 2014 a 2017,

Titular de la Unidad de Apoyo de la Dirección General de Administración. Antes de ello, entre 2007 y 2013, fue

Jefa del Departamento de Ingresos Federales en la Secretaría de Finanzas del Estado de Tabasco, adquiriendo

una vasta experiencia en el manejo de recursos públicos.

En el sector privado, ha ocupado puestos de alta responsabilidad, incluyendo el de Gerente General en

Productos de Harina, S.A. de C.V. (Galletas Dondé) de 2003 a 2007 y el de Gerente de Unidades en Grupo

Restaurant Leo Tabasco de 1988 a 2002. Más recientemente, de 2021 a 2024, dirigió su propio negocio,

Listones, Viniles y Pasta Flexible Isabella, demostrando su capacidad emprendedora y de gestión.

A lo largo de su carrera, Mercedes Guillermina ha desarrollado competencias clave como liderazgo, resolución de

problemas, comunicación efectiva y organización. Su enfoque en la gestión eficiente de los recursos y su

compromiso con la mejora continua la han convertido en una profesional altamente capacitada en su área.

Además, posee conocimientos en herramientas tecnológicas como Excel, Word, PowerPoint, Outlook y Corel

Draw, que complementan su experiencia administrativa.

Comprometida con los valores de integridad, lealtad, responsabilidad y compromiso, su trayectoria refleja una

constante búsqueda de excelencia y una capacidad destacada para enfrentar desafíos en distintos ámbitos de la

administración pública y privada.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA:

LIC. MERCEDES GUILLERMINA ALDECOA NÚÑEZ



Es egresado de la Licenciatura en Administración por la Universidad Autónoma de Guadalajara en 1990

y de la Maestría en Administración por la Universidad La Salle en 1998, inició su trayectoria académica

en 1999 como profesor de tiempo completo en la Universidad Tecnológica de Tabasco. Posteriormente,

en el año 2000, fue profesor fundador en el Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra en Teapa,

Tabasco, donde impartió clases por tres años. En 2003, asumió el cargo de Director Académico de la

carrera de Comercialización en la Universidad Tecnológica del Usumacinta, donde también coordinó las

divisiones académicas y los servicios escolares hasta diciembre de 2009. De 2010 a 2012, trabajó en la

administración pública municipal de Teapa, Tabasco, primero como Director de Administración Municipal

y luego como Director de Educación, Cultura y Recreación. En 2013, fue designado Subdirector de

Servicios Administrativos en el Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra, cargo que ocupó por

más de dos años y medio. En 2016, se integró a la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

como Director de la División Académica, permaneciendo en la institución durante tres años. En 2019,

regresó al Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra como Director de Planeación y Vinculación,

donde laboró por un año y diez meses. Finalmente, el 2 de diciembre de 2020, fue nombrado Director

General del mismo instituto por el gobernador de Tabasco, Adán Augusto López Hernández,

desempeñando este cargo hasta su renuncia voluntaria el 7 de octubre de 2024.

SECRETARIA ACADÉMICO:

MTRO. MARTÍN ERNESTO BOUCHOT MOLLINEDO



José Luis Hernández Lazo es licenciado en Administración por la Universidad Juárez Autónoma de

Tabasco, donde obtuvo su título en 1994. Posteriormente, concluyó la Maestría en Comercio

Internacional en la Universidad Valle del Grijalva, obteniendo su título el 20 de mayo de 2014.

Actualmente, cursa la Maestría en Gestión de la Industria de la Manufactura en la Universidad IEU,

donde se encuentra en el segundo módulo de estudios.

Cuenta con una trayectoria docente de más de 22 años en la Universidad Popular de la Chontalpa,

donde ha sido Profesor de Asignatura, Tutor Académico, Asesor de tesis en las carreras de Comercio y

Finanzas Internacionales y Mercadotecnia, así como Sinodal en exámenes profesionales. Desde 2014,

también es docente en la Universidad Politécnica del Centro, con más de 10 años de servicio,

impartiendo clases en los programas de Mecánica Automotriz y Mecatrónica, además de asesorar

proyectos de estancias y estadías estudiantiles.

En el ámbito laboral, ha desempeñado funciones tanto en el sector público como privado, colaborando

en instituciones como SAPAET, DIF Tabasco e INE. En el sector privado, fue Director Administrativo del

Hospital Nuestra Señora de Guadalupe y Coordinador de Proyecto de Asistencia Técnica en la empresa

DICSA, dentro del Centro Administrativo de PEMEX “El Castaño”.

En febrero de 2013, fue nombrado Rector de la Universidad Popular de la Chontalpa por el Gobernador

de Tabasco, Arturo Núñez Jiménez, cargo que ocupó hasta junio de 2014.

DIRECTOR DE PROGRAMA ACADÉMICO DE INGENIERÍA EN 

MECÁNICA AUTOMOTRIZ:

MTRO. JOSÉ LUIS HERNÁNDEZ LAZO



De formación profesional en Ciencias de la Educación, cuenta con una maestría en Docencia por la

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, con estudios de Doctorado en Educación por la Universidad

Valle del Grijalva, pasante en el Doctorado de Educación Internacional por la UAT. Con estudios técnicos

en Coro por la UJAT.

Miembro vigente del Padrón Estatal de Investigadores otorgado por el CCYTET.

Experiencia laboral

En sus inicios en el aula, fue instructora de operador de microcomputadoras en IGY Compucentro y en

el Instituo de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB) asi como tambien en la

educación Superior.

18 años de experiencia en el Subsistema Politécnico y actualmente Tecnologico en la Universidad

Politénica del Golfo de México, en las cuales desempeño funciones como:

Coordinadora docente

Jefa del departamento de Diseño Curricular,

Catedratica de nivel superior en las areas de desarrollo humano.

Instructora en actividades extracurriculares: Coro, Canto, Rondalla.

Participación en la actualización del Nuevo Modelo Educativo (NME 2024) del Subsistema Tecnológico.

Evaluadora de Programas académicos para obtención de RVOE.

DIRECTOR DE PROGRAMA ACADÉMICO DE INGENIERÍA EN 

GEOFÍSICA PETROLERA:

MTRA. GABRIELA CANO JIMÉNEZ



8.8.- INICIO DE LAS GESTIONES PARA 

MODIFICAR EL REGLAMENTO INTERIOR DE 

LA UPC



DESARROLLO DEL TEMA

Con fundamento en lo establecido en el Acuerdo de Creacion de la

Universidad Politecnica del Centro, en su Artículo 18 fracción VIII, se presenta

para aprobación de esta Junta Directiva el Inicio de las gestiones para

modificar el reglamento interior de la Universidad Politécnica del Centro.

INICIO DE LAS GESTIONES PARA 

MODIFICAR EL REGLAMENTO INTERIOR 

DE LA UPC



9.- ASUNTOS DE CARÁCTER INFORMATIVO



9.1.- INDICADORES ESTADÍSTICOS



9.1.1.- MATRÍCULA DE CIERRE  DEL 

CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 

2024
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9.1.2.- TRANSICIÓN DE LA MATRÍCULA DEL 

CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 

2024 AL CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2025
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9.1.3.- REPROBACIÓN



Fuente: Subdirección de Planeación  con datos de la Secretaría Académica de la UPC
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9.1.4.- DESERCIÓN ESCOLAR
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9.1.5.- BAJAS TEMPORALES



2

2

0

3

0 0 0

0

0

0

0

0

1

0

0

1

0

0

0

0

0

0 0

0

0

0

0

0
Ing. Mecatrónica Ing. en Mecánica

Automotriz
Ing. en Biotecnología Ing. en Geofísica

Petrolera
Ing. en Electrónica y
Telecomunicaciones

Ing. en Software Ing. en Animación y
Efectos Visuales

Histórico de bajas temporales según programa educativo y cuatrimestre

septiembre-diciembre 2021 septiembre-diciembre 2022 septiembre-diciembre 2023 septiembre-diciembre 2024

7

1 1 0

septiembre-diciembre 2021 septiembre-diciembre 2022 septiembre-diciembre 2023 septiembre-diciembre 2024

Histórico de bajas temporales por cuatrimestre

Fuente: Subdirección de Planeación  con datos del Departamento de Control Escolar de la UPC



9.1.6.- BAJAS DEFINITIVAS
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9.1.7.- APROVECHAMIENTO ACADÉMICO
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9.1.8.- BECAS
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9.1.9.- ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO 

ACADÉMICO



9.1.9.1.- ASESORÍAS
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9.1.9.2.- TUTORÍAS
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9.1.10.- ESTANCIAS



ESTANCIAS
ALUMNOS EN ESTANCIAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

Septiembre – diciembre 2024
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9.1.11.- ESTADÍAS



ESTADÍAS
ALUMNOS EN ESTADÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

Septiembre – diciembre 2024
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9.1.12.- EGRESADOS
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9.1.13.- TITULADOS
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Fuente: Subdirección de Planeación  con datos del Departamento de Control Escolar de la UPC
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9.1.14.- COSTO POR ALUMNO 2024



Fuente de 

Financiamiento

Presupuesto de 

Cierre 2024

Matrícula

sep-dic 

2024

Costo por 

Alumno 2024

Recursos Estatales $16,485,457.00

Recursos Federales $16,485,457.00

Ingresos Propios $4,442,653.48

TOTAL $37,413,567.48

$67,655.64553

Costo por Alumno 2024



9.2. INFORME DE ACTIVIDADES



9.2.1.- ACTIVIDADES ACADÉMICAS



9.2.2.1.- ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

LOCALES, NACIONALES E 

INTERNACIONALES 



Para la UPC, es crucial brindar a nuestros estudiantes una

formación completa y humanista que vaya más allá de su formación

curricular. Para lograrlo, llevamos a cabo diversas actividades

académicas, como foros, conferencias, videoconferencias, cursos,

talleres y eventos intramuros, además de establecer convenios de

colaboración.

Asimismo, seguimos fortaleciendo el Programa de Formación

Integral, que ofrece actividades cocurriculares y oportunidades de

participación en eventos culturales, deportivos y de desarrollo

humano. En el siguiente video, podremos apreciar las actividades

que tuvieron lugar en la UPC durante los meses de noviembre y

diciembre de 2024 y enero de 2025.



9.2.2.- ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN



9.2.2.1.- AVANCE PROGRAMÁTICO 

PRESUPUESTAL



AVANCE PROGRAMÁTICO 

PRESUPUESTAL

Clave PP Descripción PP

E065 EDUCACIÓN SUPERIOR POLITÉCNICA 4174 16,885,457.00           16,485,457.00         16,485,457.00         16,485,457.00         16,485,457.00         16,485,457.00         -                           1
estatal

E065 EDUCACIÓN SUPERIOR POLITÉCNICA 4174 16,885,457.00           16,485,457.00         16,485,457.00         16,485,457.00         16,485,457.00         16,485,457.00         -                           1
federal

E065 EDUCACIÓN SUPERIOR POLITÉCNICA 4174 7,578,991.00             4,342,873.55           4,342,873.55           4,442,653.48           4,442,653.48           4,442,653.48           99,779.93-                1.022975555
propio

E065 EDUCACIÓN SUPERIOR POLITÉCNICA 4174 -                            153,301.27              153,301.27              153,301.27              153,301.27              153,301.27              -                           1
CYTET

TOTAL 41,349,905.00$         37,467,088.82$       37,467,088.82$       37,566,868.75$       37,566,868.75$       37,566,868.75$       99,779.93-$              #¡DIV/0!

Programa Presupuestario Localidad o 

Municipio

Presupuesto 

Autorizado

Presupuesto 

Modificado

Presupuesto 

Comprometido

Presupuesto 

Devengado

Presupuesto 

Ejercido

Presupuesto 

Pagado

Presupuesto 

Disponible

Avance 

Financiero



9.2.2.2.- ESTADOS FINANCIEROS 

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2024



ESTADOS FINANCIEROS NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 

2024

DESARROLLO DEL TEMA

A continuación, se presentan los oficios de entrega de Estados Financieros de

la Universidad Politécnica del Centro, correspondientes a los meses de

noviembre y diciembre 2024 debidamente acusados de recibido por la

Secretaría de la Función Pública y la Secretaría de Finanzas del Estado de

Tabasco.











9.2.2.3.- AVANCE DE FIRMAS DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA 

LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS CON 

CARÁCTER DE APOYO SOLIDARIO PARA LA OPERACIÓN Y 

SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS 

UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO DEL 

ESTADO DE TABASCO











































9.2.2.4.- REGULARIZACIÓN DEL TIPO DE 

CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES DE 

SERVICIOS GENERALES DE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO



REGULARIZACIÓN DEL TIPO DE CONTRATACIÓN 

DE TRABAJADORES DE SERVICIOS GENERALES 

DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

DESARROLLO DEL TEMA

Se informa ante esta H. Junta Directiva que el dia 10 de febrero del presente

mediante el Oficio No. UPC/REC/072/2025 se solicitó el visto bueno de la

Dirección General de Universidades Tecnológicas Y Politécnicas sobre la

regularización del tipo de contratación de 16 trabajadores de servicios

generales de la Universidad Politécnica del Centro.







https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


9.2.3.-PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN



9.2.3.1.-CALENDARIO DE SESIONES 

ORDINARIAS 2025



CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 

2025

Sesión Fecha Horario

1ª Sesión Ordinaria 11 de marzo de 2025 13:00-14:30

2ª Sesión Ordinaria 2 de julio de 2025 13:00-14:30

3ª Sesión Ordinaria 17 de septiembre de 2025 11:00-12:30

4ª Sesión Ordinaria 27 de noviembre de 2025 13:00-14:30



9.2.3.2.- PIDE 2024-2030



PIDE 2024-2030

Con miras a la integración del Programa Institucional de Desarrollo de la

Universidad Politécnica del Centro 2024-2030, el pasado 17 de enero de

2025, se efectúo el Foro de Consulta y Participación Universitaria:

“Diálogos para la Transformación; Educación Tecnológica y Politécnica

con sentido Humanista”; en el que se recibieron 76 ponencias, de las

cuales se lograron exponer 69, distribuidas en 5 mesas de trabajo y 19

líneas temáticas, registrando una participación de más de 200 personas

entre estudiantes, académicos, investigadores, empresarios y personas

interesadas en la educación tecnológica superior.

Como resultado del Foro, se identificaron las principales necesidades y

demandas por parte de la comunidad universitarias y los sectores social

y privado; derivando en 5 objetivos, 19 estrategias y 82 líneas de acción,

así como 3 grandes proyectos estratégicos y 6 metas (indicadores de

corte educativo, académico y de género).



Actualmente, el documento lleva un avance del 95 por ciento en su 

integración, conteniendo:

I. Mensaje del Titular

II. Introducción

III. Marco Legal

IV. Marco Teórico Metodológico: Planeación Democrática

V. Visión, Misión, y Valores

VI. Diagnóstico

VII. Objetivos, Estrategias y Líneas de Acción

VIII. Prospectiva

IX. Programas y Proyectos Transformadores

X. Indicadores

XI. Glosario de términos

XII. Anexos

Índice de Figuras

Índice de Gráficas

Índice de Tablas

Se prevé el envío a las instancias correspondientes para su revisión, 

corrección y validación respectiva, a más tardar a principios del mes de 

marzo.



9.2.4.- EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN



9.2.4.1- FIRMA DE CONVENIOS



CONVENIOS 

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2024 

Y ENERO 2025

No. Convenio/Acuerdo Fecha de firma Tipo Vigencia Descripción Alcance

1

CENTRO DE 

INTERPRETACION Y 

CONVIVENCIA CON 

LA NATURALEZA 

YUMKA

06 DE ENERO Académico Indefinido

Convenio 

General de 

Colaboración 

Académica

Visitas 

académicas, 

estancias y 

estadías.

2 PETROFILMES 07 DE ENERO Académico Indefinido

Convenio 

General de 

Colaboración 

Académica

Visitas 

académicas, 

estancias y 

estadías.

3

INSPECTION & 

REWORKING DE 

MEXICO S.A. DE C.V.

27 DE ENERO Académico Indefinido

Convenio 

General de 

Colaboración 

Académica

Visitas 

académicas, 

estancias y 

estadías.



9.2.4.2.- ACTIVIDADES CULTURALES Y 

DEPORTIVAS



10.- ASUNTOS GENERALES



11.- LECTURA Y RATIFICACIÓN DE 

ACUERDOS



12.- CLAUSURA DE LA SESIÓN


